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2. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
DA AREA DE ENGENHARIA ELETRONICA NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO:

Da DMG-DRH, submetendo Proposta relativa ao procedimento concursal para
ocupagdo de seis postos de trabalho na categoria de técnico superior da &rea de

engenharia eletrénica, conforme proposta em anexo.

Gabinete de Apoio aos Orgios Autdrquicos
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Data: 03/03/2021

Assunto: Procedimento concursal comum para ocupagéo de seis postos de trabalho na carreira / categdria de
técnico superior da area de engenharia eletrotécnica, na modalidade de contrato de trabalho em fi ngdes
publicas por tempo indeterminado

Face a proposta de abertura de procedimento concursal para ocupagao de postos de trabalho de técnico Superior, area
de engenharia eletrotécnica, apresentada pela Diretora Municipal de Obras e Servigos Municipais (Documento Interno —
Registo MyDoc Win 14614 de 3/03/2021, cumpre informar:

O mapa de pessoal do Municipio de Braga para 2021, elaborado nos termos do previsto no art,® 29.% da Lei 352014, de
20/06, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em sesso da Assembleia Municipal realizada em
22 de dezembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 30 de novembro de 2020, prevé
0 recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade, de seis técnicos Superiores da &rea engenharia
eletrotécnica para a Divisao de Eletromecanica, lluminagéo Publica e Energia da Direcao Municipal de Obras e Servigos
Municipais;

Nos termos previstos no art® 30.° da citada Lei n.° 35/2014, de 20/06, o 6rgéo ou servico pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho tal como consta no mapa de
pessoal, devendo o recrutamento ser feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado. O 0rgdo ou servico pode ainda recrutar trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo oy sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento concursal a que
possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego plblico:

Nos termos do previsto artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, na redacéo dada pela Portaria 12-A/2021, de
11/01, Portaria que regulamenta a tramitagéo do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a entidade que autoriza o
procedimento estabelece, no respetivo ato, um prazo de apresentagdo de candidaturas, com um minimo de 10 e um
maximo de 20 dias (teis contados a partir da data da publicaggo do aviso;

Conforme art® 6.° da citada Portaria 125-A/2019, de 30/04, redacdo atual, para além dos métodos de selegdo
obrigatérios previstos no art 369 da Lei n.° 352014, de 20/06, a entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de frabalho a
ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, determinar a utilizag&o de métodos de seleéo facultativos ou
complementares, nomeadamente: entrevista profissional de selecdo, avaliacdo de competéncias por portfdlio, provas

fisicas, exame médico e curso de formacao especifica;
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Conforme o previsto no art.® 4.° 4o Decreto-lei n.* 209/2009, de 03/09, que procede & adaptacdo a administragéo
autarquica da Lei n.° 1 2-A/2008, de 27/02, revogada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, mas, como refere o n.° 3 do art.
42° da citada Lej n.e° 35/2014, todas as referéncias ao diploma ora revogado entendem-se feitas para as
correspondentes normas desta Lei, o recrutamento de trabalhadores necessarios 3 ocupagao de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal, & precedido de aprovagéo do 6rgéo executivo.

Face ao exposto, submete-se para informagdo tendo em vista decisdo da Sr.? Vereadora de Recursos Humanos, no
uso de competéncia delegada, ao abrigo do n.° 1, do art.° 34.°n.°2do art.” 36.° ¢ alinea a), n.° 2do art.’ 35.° todos da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, na redacao atualizada, de propor:

a. Ao orgdo executivo nos termos do art.” 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, que autorize desde J4, por razdes
de economia e celeridade processual a abertura de procedimento concursal comum destinado ndo apenas a candi-
datos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas também a candidatos com vinculo
de emprego plblico a termo resolutivo, bem como sem vinculo de emprego plblico, tendo em vista a ccupagdo de
sels postos de trabalho de trabalho na carreiralcategoria de técnico Superior, &rea de engenharia eletrotécnica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado:

b.  Que o prazo para apresentacéo de candidaturas seja de 10 dias Uteis a partir da data da publicagéo do aviso:
Utilizar a entrevista profissional de selegao como método de selegéo complementar:

d. Que a avaliagio psicologica, método de selegéo obrigatrio, seja realizada por uma entidade especializada plblica
ou privada e a entrevista de avaliagdo de competéncias por detentor de formagao e habilitagdo adequada para o

efeito.
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BRAGA DMOSM - DIREGAO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNI
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N° Informagao: 14614
Data: 03/03/2021

Assunto: Abertura de procedimento para recrutamento de Engenheiro Eletrotécnico - DEIPE

Sobre a questdo de reforgo de Técnicos Superiores na drea de Engenharia Eletrotécnica para a DEIPE tenho
a informar o seguinte:

1«
2-

No mapa de pessoal de 2020 estava previsto 1 engenheiro eletrotécnico;

Em setembro de 2020, através da informacéo nr. 46528, foi evidenciada ao DRH a falta de recursos
da DEIPE. O documento versava sobre a falta de recursos €, para tentar colmatar esta falha a curto
prazo, solicitava a autorizacdo para contacto com as universidades para cedéncia de estagidrios.
Certo é que, havendo vaga para técnicos superior na area de engenharia eletrotécnica poderia,
nessa data, haver informacdo do DHR para abertura de procedimento para recrutamento de
engenheiro eletrotécnico dada 3 existéncia de vaga no mapa de pessoal;

Em finais de janeiro passado, através da informagdo nr. 5513, voltou 3 Eng.2 Mdnica a reforgar a
falta de recursos;

Na minha informacio sobre o pedido de mobilidade da Eng.2 Andreia Silva para a Camara de
Guimardes, documento da MGD nr.12375, foi novamente reforcado que a DEIPE tem falta de
recursos;

Através da presente informacgdo, sou a solicitar, o mais urgente possivel, a abertura do
procedimento para o recrutamento dos técnicos superiores que constam do mapa de pessoal de

2021, para a DEIPE.
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